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Velkommen til
Ngrholm Skoles skoleplan.

(Kvalitetsrapporten, undervisningsmiljgvurderingen og DUS indholdsplanen findes kun via netudgaven af skoleplanen.)

En skoleplan er et dynamisk dokument, som udvikler, omvikler og afvikler starre eller mindre dele af sit
indhold med tiden. Det betyder, at den skoleplan der lzeses netop nu, kan se noget anderledes ud end den der
leeses i morgen eller i naste uge.

Udgangspunktet for Ngrholm Skoles skoleplan er imidlertid ikke sadan at a&ndre. Vi nagter at anerkende
opsplitningen pa det faglige barn og det personlige/sociale barn og ser det som vores opgave, at levere en
veegtig indsats i forhold til det hele barn.

I Skoleplan 2009/10 forudsagde vi, at de steerkt endrede betingelser for at drive Folkeskole i Danmark, og
dermed ogsa i Aalborg, ville fa kraftig indflydelse pa vores lokale veerdiafsat og vores lokale malsatning.

Nu er det bare sadan med verdier og holdninger, at de er ikke nemme at pille ved!

Sa nar ”Veardiatlas”, vores felles samlede udgangspunkt, nu er afskaffet handler det mere om form end om
indhold. Til gengzld er vores malsatning gennemarbejdet pa ny séa den fremstar let tilgeengelig og
forstaelig, men stadig med ragdder i vores falles vaerdiafsat.

Og gzt sa pd hvem der har sagt nedenstaende:
] regeringen mener vi, at det er vigtigt at opmuntre eleverne til ogsa at nyde livet ved siden af skolen, og til

at de for eksempel gar til sport. Mange er i dag optaget af at forberede sig til de test, som undervisningen er
bygget op omkring, og det er ikke et enskvaerdig situation”.

Anja Jgrgensen Steen Birkedal Nielsen
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder

Skoleplanen er sidst &ndret d 10.nov. 2011



Fra3-13ar,
faglighed og feellesskab

Ngrholm Skoles plads i det feelles skoleveesen

Pa Ngrholm Skole ser vi det som vores opgave at gare barnene trygge, selvstendige, selvhjulpne,
ansvarlige, socialt bevidste og fagligt vidende. Vi er steerkt preeget af en aben og @rlig kultur hvor vi
forsgger fuldt ud at udnytte de muligheder vi har for samarbejde pa tveers af faggrupper og alderstrin.

Vi forpligter hinanden pa samarbejde og betragter muligheden for at vaere her i 10 ar som unik.
Bgrnehavebarn gar ikke i skole, men der er alle muligheder for at udnytte vores felles leringssted i
hverdagen pa tveers af alder og faglig/paedagogisk- uddannelse.

Vi er meget bevidste om hgj faglighed og benytter forskellige organisationsformer som giver mulighed for
differentiering og holddeling bade indenfor det enkelte klassetrin og pa tveers af klassetrin.

Vi har et hojt prioriteret, teet og forpligtende samarbejde mellem personale og foraeldre omkring “’vores
felles born” og vi har et fasttomret faellesskab hvori alle er velkomne, men ogsé forpligtet.

Vi forsgger altid, at mgde hinanden hvor vi nu engang er og vi tager alle udfordringer alvorligt, bade de
store og de sma. Vores udgangspunkt er anerkendende, ogsa nar det er svaert. Vi er meget bevidste om, at
medindflydelse kreever medansvar, og at kravene vokser med alderen.

Vi ved, at trivsel er forudseatning for leering og vi ved, at trivsel handler om bade fysisk og psykisk velvare.
Vi ved, at bgrn kan have forskellige behov for statte og opmaerksomhed og vi ved at den enkelte voksne kan
veere altafggrende.

Vi er meget bevidste om fastholdelsen og udviklingen af et miljg som giver plads til den enkelte og som den
enkelte kan fale sig som en vardsat del af og vi er meget bevidste om de fysiske rammers udformning og
indretning.

Og sa holder vi stadigt, maske stedigt, fast i det aldrende fredningsforslags pkt.2. hvis formél er “at sikre
bgrnene et godt barneliv gennem frihed til at lege i leehegnet og deres frirum til at veere sig selv, alene eller

sammen med andre bern”.

I gvrigt kendte stavekontrollen i Word ikke udtrykket ’berneliv’’!



Narholm Skole er en folkeskole hvor visionen er at
danne og uddanne bgrn til at veere fagligt dygtige,
ansvarlige og socialt bevidste

Retur til forsiden Vaerdier og malszetning

Faglighed

Ngrholm Skole ser sin faglige opgave i et bredt almendannende perspektiv med fokus pa bgrnenes faglige,
sociale og personlige kompetencer. Vi gnsker af denne vej, at understgtte selvvaerd og selvtillid for at
styrke den enkeltes handlekompetencer som vaerende en del af den demokratiske og sociale dannelse.
Med vaegt pa kreativitet, fantasi og spontanitet arbejder vi i faellesskab med at give meningsfulde
udfordringer til alle bgrn for derigennem at opbygge og vedligeholde lysten til at lzre.

Ansvarlighed og abenhed

Pa Ngrholm Skole leegger vi veegt pa et abent og zerligt miljg, hvori vi tilstraeber, at samarbejdet i alle
relationer hviler pa et synligt beslutningsgrundlag. Med ansvar for egne, og i respekt for andres, graenser
forventes alle at udvise fleksibilitet og engagement til gavn for den enkelte og faellesskabet.

Fellesskab og tryghed

Ngrholm Skole er et feellesskab som bade voksne og bgrn har ret til at fgle sig som en respekteret del af.
Fzellesskabet bygger pa demokratiske principper om medbestemmelse, medansvar, rettigheder og pligter,
andsfrihed, ligeveerd og frihed under ansvar. Med barnet i centrum arbejder vi indenfor overskuelige
rammer, hvori naervaerende voksne udggr et fast holdepunkt.


http://www.noerholmskole.dk/Infoweb/Indhold/Om%20skolen/Skoleplan/Velkommen%20til%20Nørholm%20Skoles%20skoleplan%20startside.pdf

Tema 1: Leering og faglig udvikling

- Gode relationer pa tveers af klasserne med bgrn over eller under eget kl.trin giver rig mulighed for
undervisningsdifferentiering og holddeling. Vi har parallellagt et antal timer savel i dansk, mat. og eng. med
naboklasse til brug i den daglige undervisning. | temaugerne arbejdes ligeledes pa tvaers med naboklasser.
Savel planlagt som tilfaeldigt besgger store og sma hinanden i Igbet af temaugerne. Vi er optaget af at lave
synlig dokumentation undervejs i ugerne, hvilket vi oplever skaber gget nysgerrighed bgrnene imellem og
bgrnene bliver klar over, hvordan samme tema udfoldes forskelligt med heraf fglgende leeringsmulighed.

- I skolefestugen arbejder store og sma til gengaeld sammen om festforberedelserne.

- Vihar arbejdet en del pa at lave tydelige og synlige leeringsmal som minimum i dansk og matematik, sa
eleverne er vidende om, hvad de skal laere. Ved skolearets begyndelse er der overfor foraeldre og bgrn fokus
pa leeringsmalene og nar et nyt delemne igangsaettes og afsluttes, tages igen fat i laeringsmalene. De
individuelle leeringsmal drgftes ligeledes ved elevsamtaler og skole/hjemsamtaler.

- Vores Undervisningsmiljgvurdering (UMV) har vist et gnske blandt b@rnene om gget kreativitet og fysisk
aktivitet i undervisningen. Dette er ogsa et fokuspunkt i vores ”3-13 projekt” med fokus pa at bruge hele
skolen og de lokale, omkringliggende muligheder, sa undervisningen og aktiviteterne bliver mangfoldige,
meningsfyldte, interessevaekkende og afvekslende. Der anvendes forskellige undervisnings-, organisations-
og arbejdsformer samt et differentieret udbud af undervisningsmidler herunder et mangfoldigt brug af IT.

- Elevernes faglige og alsidige udvikling vurderes og dokumenteres ved Igbende evalueringer, sa der skabes
grundlag for en fremadrettet differentieret undervisning og planlaegning. Vi har indbyrdes aftalt, hvilke
tests/systematiske vurderinger vi foruden nationale tests bruger. Disse danner sidelgbende med den daglige
vurdering grundlag for den differentierede undervisning. Endvidere bruges denne viden ogsa aktivt i
klasseteamet og ved den arlige klassekonference og dermed ved tilrettelaeggelsen af den
specialpadagogiske indsats.

- lgennem ”3-13 projektet” har vi genoplivet et gammelt projekt “Bgrnenes Fjord”. | alle fag men saerligt i n/t
og idreet har vi fokus pa udnyttelsen af de lokale muligheder med aktiviteter i og ved fjorden. 4.kl. har fortsat
svgmmeundervisning i Nibe én gang om ugen og sammen med Borgerforeningen i Ngrholm er vi ved at
skabe mulighed for en sti direkte fra skolen og ned til fjorden.

- Der eridette skoledr etableret et samarbejde mellem skolens dramahold og en lokal dramagruppe.

- Det globale perspektiv har vi ogsa for gje. Derfor har vi igennem vores ”3-13 projekt” indfgrt engelsk i bh.kl.,
1.kl. og 2.kl. (senere kobles her links pa). Vi oplever en hgj grad af motivation hos bgrnene. Malet er en gget
sproglig opmaerksomhed og at bgrnene bliv er bedre til intonation og udtale samt at bgrnene oplever at
kunne det de skal, fgr de skal kunne det. Vi har som bekendt kun vzeret i gang siden august, men bgrnene og
de voksne er meget begejstrede.

- I bgrnehavegruppen hos de 3 - 5 -arige arbejdes der dagligt med at udfordre bgrnenes nysgerrighed og lyst
til at lzere. Der arbejdes hver dag med lzering og udvikling i sma portioner. Det kan vaere oplaeg fra en af
paedagogerne i forbindelse med det aktuelle lzereplanstema, eller noget der opstar spontant imellem
bgrnene og hvor paedagogens rolle sa bliver "at fylde pa”. Ofte i forbindelse med tematid og ved samling. En
stor inspirationskilde til leering hos de 3-5 arige er at vaere i og en del af skolens miljg. At veere i periferien af
den dagligdag, hvorfra megen inspiration udspringer. Aktiviteter og projekter inspirerer og giver anledning til
spgrgsmal og undren.



Tema 2: Alsidig udvikling

- ”3-13 - faglighed og FALLESSKAB” vores projekt gar meget bevidst pa to ben. Vi har en lang tradition for den
taenkning, at trivsel er essentiel for lzering.

- Vi har meget bevidst valgt en paadagog som trivselsperson. Hun kender bgrnene fra bgrnehavealderen og
har dem ligeledes i DUS 2, Brobygning og Ungdomsskole.Vi har saledes en padagog pa sidelinjen hele
skoleforlgbet igennem (fra bh.kl.-3.kl. med kl.paedagog + fra bh.kl.-6.kl. med trivselsperson).

- Vores DUSpaedagoger er alle efteruddannet i AKT og star sdledes i samarbejde med klasselaererne for et
meget bevidst og malrettet trivselsarbejde. Alle klasseteams har lavet en social laeseplan. A-normeringen er i
ar blevet struktureret pa en ny made (se punktet om Inklusion/Pusterummet). Hermed har vi skabt gget
fokus pa de enkeltbgrn, der af forskellige arsager har brug for ekstra stgtte og opmaerksomhed i deres
personlige og sociale udvikling.

- Viopstiller personlige/sociale mal for hvert enkelt barn og disse er en del af elevplanen. Malene drgftes
Ipbende med bgrn og forzeldre.

- Begrnehaven arbejder hele tiden med det enkelte barns alsidige og personlige udvikling. Et saerligt fokus er at
give bgrnene hjalp til at kunne klare sig selv i mange sammenhaenge.(hjaelp til selvhjzelp) Lige fra det at
tage t@j pa, haelde op i en kop og til at fa stgtte til at skabe gode sociale relationer. At kunne selv giver
selvvaerd!

- Hver uge afholder vi elevradsmgde med deltagelse af bgrn fra 3.-6.kl. med skolelederen som ordstyrer. Hver
klasse har valgt 2 repraesentanter og vi skifter repraesentanter 2 gange om aret, fordi det er vigtigt for os, at
alle bgrn i Igbet af deres skoletid deltager i elevradets demokratiske arbejde. Ca. 1 gang om maneden
afholder DUS ligeledes bgrnemgde for bh.kl.- 3 kl.



Tema 3: Sundhed og trivsel

Vores UMV peger pa et gnske om mere fysisk aktivitet, hvilket vi efterfglgende har hgjt prioriteret i vores ”3-
13 projekt”. Malet er at fa fysisk aktivitet inddraget vaesentlig mere i den daglige undervisning ogsa i de fag,
der traditionelt ikke lzegger sa meget op til det. Vi har allerede gode erfaringer hermed. Ligeledes har vi ogsa
et fokus pa fysisk aktivitet i forbindelse med vores "Bgrnenes Fjord” (se punktet ”Laering og faglig udvikling”)
Vi tilslutter os det brede sundhedsbegreb og vores UMV understgtter vores viden om, at skolen opleves af
bgrnene som et trygt laere- og vaerested i et inspirerende undervisningsmiljg.

Vi har en lang tradition for morgenlasning, og nogle klasser vaelger med mellemrum at erstatte laesning med
morgenlgb.

Aalb.kommunes sundhedspolitik forpligter os pa at udarbejde sundhedspolitiske principper for kost, rygning,
alkohol og motion. Indsatsen for sundhedsfremme og forebyggelse skal have karakter af positiv motivation.
En sadan lokal politik har vi jo ikke lavet endnu, men i samarbejde med de @vrige mindre skoler er vi for tiden
i en gensidig inspirationsfase.

Barnehaven og DUS har en kostpolitik. Alle bgrn i bgrnehaven og DUS tilbydes sund morgenmad til alle der
mgdes fgr kl. 8. Ca. 20-30 bgrn benytter med mellemrum tilbuddet.

Bgrnehaven arbejder med Kroppen pa Toppen. | O-lektionerne med de yngste klasser er indholdet centreret
omkring sundhed og trivsel.

Vi har lige bestilt en multibane som sundhedsfremmetiltag i et lokalt samarbejde med byens foreninger.



Tema 4: Szerlig indsats

- Pavores skole er vi meget opmaerksomme pa den tidlige indsats og dermed den mindst mulige indgriben,
hvilket vi har en enestdende mulighed for ved at have bgrnehaven i eget hus, hvorfor mulige problematiske
overgange (ml.bh.og.skole) ikke er problematiske her. Vi har tradition for en raekke aktiviteter ml.
forskolebgrnene og bh.kl.

- Vihar systematiseret vores opmaerksomhed og tidlige indsats:

o gennem den vanlige motoriske screening,

o gennem sproglig udredning af udvalgte bgrn i bgrnehaven

o gennem sproglig screening i bh.klassen

o gennem laselgfttilbud i indskolingen

o gennem vores laseudviklingsprojekt LUS, der nu straekker sig fra bh.kl.-4.kl. med to arlige
LUSkonferencer. Ved disse konferencer er kompetencecentret selvfglgelig en vigtig medspiller.

gennem ”3-13" overvejer vi en udbygning af LUS med MUS (matematikudviklingsskema). Malet

hermed er —i lighed med LUS — at opfange "en snublende start” samt specifikke matematiske

o

vanskeligheder sa tidligt som muligt. Vores erfaring igennem de 3-4 ar vi nu har arbejdet med LUS er,
at vores opmaerksomhed pa og evaluering af det enkelte barn er blevet meget mere kvalificeret. | ar
har vi i kompetencecentret endvidere valgt at have fokus pa matematikundervisningen.

Kompetencecentret er hos os ogsa omdrejningspunkt for tiltag pa mellemtrinnet. Siden 2010 har vi
gjort positive erfaringer med VAKS (Vaelg AfKodningsStrategi) og vi har nu fast 1-2 VAKS hold med ca.
5 elever ad gangen.

o

- I samarbejde med skolens tilknyttede skolepsykolog fra PPR har vi szerligt fokus pa ABC-interventionen. Vi
g@r os mange anstrengelser for at omdanne PPR’s opleaeg til et praktisk og kvalificeret arbejdsredskab, som
leerere og klassepaedagoger synes gor en forskel i deres paedagogiske virkelighed.

- Gardskolen indtager en saerlig plads. Rent fysisk er Gardskolen placeres 300m fra den gvrige skole, men de
deltager pa lige fod med skolens @gvrige bgrn i den daglige morgensamling med efterfglgende
morgenlasning samt ved flere andre arrangementer i “3-13” regi. Endvidere er enkeltbgrn med i udvalgte
fag. Vi arbejder ligeledes meget med "omvendt inklusion”, idet vi har etableret flere relationer, hvor
normalskolens bgrn kommer ned pa Gardskolens hjemmebane: Garden. Det giver mulighed for, at
gardskolens bgrn underviser normalskolens bgrn. Samme tilbud praktiserer vi med bgrnehavens bgrn.



Tema 5: Skole-hjem-samarbejdet

Forzeldrene fylder meget og positivt i vores hverdag. Hver dag deltager flere foraeldre i dagens
morgensamling, og nar bgrnene flere gange om ugen fremviser noget ved morgensamlingen, bakker
foreeldrene talsteerkt op herom. Vi ggr meget ud af, at foraeldrene skal fgle sig velkomne og fgle de er en
naturlig del i skolens liv. Vores jule — og forarskoncerter samt skolefest og loppemarked er andre eksempler
pa arrangementer, hvor foreeldrene bakker 100 % op.

Forzldreintra indtager en stadig stgrre plads i den daglige kommunikation ml. skole/hjem med de
muligheder og begransninger mailkommunikation giver. Den skal dog aldrig komme til at erstatte den
personlige kontakt, men kun ses som et praktisk supplement.

Vi har igennem de sidste par ar gjort os erfaringer med den Gode Klasse og har fra i ar droppet det. Det har
ikke vaeret muligt for os at ggre Den Gode Klasse til en givende og naturlig samarbejdsplatform. | et teet
samarbejde mellem skolebestyrelsen og personalet har vi nu gjort en szerlig indsats for styrkelse af
klasseforaeldreradene (link til pjecen!). Et seerligt fokuspunkt for os er at inddrage kl.foraeldreradet i arbejdet
med klassens sociale lseseplan, saledes at de sociale arrangementer, der arrangeres af foraeldrene kan
understgtte klasseteamets initiativer.

Hvert ar arrangerer vi et stort feelles foraeldremgde i begyndelsen af skolearet, hvor fokus i ar har vaeret
netop pa styrkelsen af kl.foraeldrerddene samt pa vores ”3-13"projekt.

Bgrnehave og DUS udsender i lighed med 3.-6.kl et manedligt nyhedsbrev med beskrivelse af de
paedagogiske aktiviteter.

Der prioriteres altid tid til en snak med foraeldrene, hvis de udtrykker gnske om det. Det centrale i
bgrnehavens foraeldresamarbejde er det daglige mgde med foreeldrene.

| skoledelen er det formaliserede skole/hjem samarbejde ogsa hejt prioriteret: Vi giver 60 min. s/h
samtaletid til fordeling pa de to s/h samtaler i 0.-3.kl. (hvor kl.psedagogen deltager) og i 4.-6.kl. gives
tilsvarende 40 min. Foruden dette er vi altid klar til yderligere samtale.

| skoledelen har vi 3 arlige foraeldremgder.



Tema 6: Ledelse og medarbejdere

At vi er stolte af vores ”3-13"projekt fremgar med stor tydelighed, men som ledelse er vi saerligt tilfredse
med projektets tilblivelsesproces: fgrst en paedagogisk dag for alle ansatte samt skolebestyrelsen med
ekstern mgdeleder Janne Seemann (lektor fra AAU). Dagen havde til formal at saette lys pa Ngrholm skoles
kernevaerdier samt vores skoles egenart som afsat for et fremadrettet blik pa skolen — ogsa set i lyset af et
dalende elevtal pga. manglende 7.kl. Dagen blev en energibombe for skolen, der igennem denne dag og den
kommende tid pa ny fik sat retning for organisationen og det var meget tilfredsstillende, at retningen i szerlig
grad blev sat af medarbejderne selv, ledelse og skolebestyrelse i gensidig dialog og med stor grad af
ejerskab. Alle medarbejderne har siden deltaget aktivt i den paedagogiske dialog og projektet er i fuld gang.
Det hele med det formal at ggre bgrnenes liv pa Ngrholm skole og landsbyordning sa udbytterigt som muligt
bade hvad angar den faglige og den alsidige udvikling.

Vi har nedsat en styregruppe til vores ”3-13"projekt bestaende af lzerere, peedagoger og ledelse. Gruppen
har til formal at koordinere og opsamle erfaringer pa projektets f@rste ar. Projektet er fast punkt pa vores 4
paedagogiske rads mgder i ar. En udfordring for projektet er et stort antal barsler i lererstaben, hvilket stiller
seerlige krav til formidling og delagtighed.

En ledelsesmaessig opgave i projektet er til stadighed at balancere projektet, sa den reelle arbejdsmangde
og den store lyst til paedagogiske udvikling gar hand i hand med arbejdsglaeden. Mange skibe er sat i sgen pa
samme tid med relativt fa kaptajner til at styre skibene sikkert rundt i fjorden og sikkert i havn.



Tema 7: De fysiske rammer

Vores UMV viser, at bgrnene er glade for de fysiske rammer.

Vi g@r hvad vi kan for at fa sa meget ud af de fysiske rammer ikke mindst i gnsket om at skabe sa
inspirerende laeringsmiljger som muligt. De fysiske rammer byder ikke pa mange muligheder for grupperum,
men bgrnene er vant til at bruge skolen savel inde som ude meget fleksibelt.

Vi har gleede af den mulighed vi har for at dbne dgrene mellem de enkelte lokaler, hvilket bruges flittigt i
bade skole og fritidsdel. Vi har lokalefeellesskab - med stor gensidig forstaelse imellem laerere og paedagoger,
der arbejder i lokalerne.

Hjemkundskab foregar stadig i b@rnehave/ DUS kgkkenet. Her har Gardskolen ogsa hjemkundskab 1-2 gange
om maneden. Vi har i indevaerende ar renoveret vores balhytte, med det formal at kunne have flere
udeaktiviteter i vinterhalvaret for bgrnehave, skole og fritidsdel. Sammen med vores balplads og etablering
af hgjbede er der dannet en god ramme om savel n/t- som hjemkundskabsundervisning, o-
lektionsundervisning og udeaktiviteter i det hele taget.

Da 7.kl. ikke leengere er her, har vi nu faet mulighed for at genetablere et egentligt billedkunst/
handarbejdslokale. Lokalet bruges ogsa som grupperum.

Vi har savel stationaere som baerbare computere, men er aktuelt ved at udfase vores stationaere i takt med
at de gar i stykker. | stedet indkgbes kun baerbare. Dette giver fysisk nogle nye muligheder i Paedagogisk
leeringscenter. Vi har netop indkgbt 2 Ipads for at vurdere deres anvendelighed pa Ngrholm skole. (Se
afsnittet Paedagogisk IT)

"Generationshuset” er navnet pa hele Ngrholms kommende aktivhus (Se link)

Garden, hvor gardskolen har til huse, byder pa masser af muligheder for besgg af klasser og grupper, der har
mulighed for at fglge arets gang pa en gard. Eleverne pa garden “guider” og fortaller om pasning af dyrene
mm. (Se afsnittet ”Saerlig indsats)

Vi har netop indgaet aftale om levering af en multibane til foraret. (Se afsnittet Sundhed og trivsel)

| samarbejde med Sundhed og Bzeredygtig udvikling har vi i det forgangne ar faet etableret jordvarme. Det er
godt i trdd med vores vedvarende opmarksomhed pa miljghensyn og baeredygtighed.

Svgmning i Nibe svgmmehal har vi fortsat. Dette er etableret i samarbejde med Sgnderholm skole.

Drama foregar en del af aret i samarbejde med Ngrholm bys “dramahold”.

Idreetsundervisningen foregar for det meste pa Sgnderholm Skole med de begraensninger der er heri. Som
beskrevet i afsnittet Sundhed og trivsel foregar en del af bl.a. idraetsundervisningen i og omkring fjorden pa
mangfoldige mader. Vores gnske om kajaksejlads som en del af undervisningstilbuddet har indtil nu betydet,
at vi har kgbt part i en kajak i samarbejde med den netop etablerende kajakklub i Ngrholm.
Borgerforeningen, Menighedsradet og Ungdomsskolen deltager aktivt i den skitur, vi arrangerer hvert andet
ar for 6.kl.



TRIVSEL:

Pa Narholm skole er trivsel en af vores kernevardier. Vi ved, at trivsel og leering gar hand i hand. Vi veaegter
trivsel savel i klassen /gruppen som i hjemmet og vi tager den meget alvorligt, hvis vi far viden om eller kan
se, at et barn ser ud til ikke at trives. Der er stort fokus, vilje og engagement fra alle voksne til at hjelpe
barn, der oplever trivselsproblemer. Man reagerer uanset faggruppe, nar man ser bgrn, der har det svert.

Vi har ikke valgt at arbejde ud fra et bestemt ”program” som PALS eller LP, idet vi synes vores egen lokale
trivselsindsats er god og virker for os.

Grundlaget for trivsel er for os at se oplevelsen af at veere en del af et feellesskab. Et forpligtende fallesskab.
Helt konkret arbejder vi med en raekke forskellige tiltag. For skoledelens vedkommende starter hver dag
med morgensamling, hvor alle er velkomne. Foruden skolebgrnene og leererne er gymnastiksalen ofte fuld af
bgrnehavebarn, foreeldre og andet godtfolk. Morgensamling er et forum, hvor alle barn flere gange i lgbet af
skolearet fremleegger noget, som de har arbejdet med i undervisningen. Herved gves barnene dels i at kunne
lytte til andre, dels i at sta frem for en forsamling og hgste anerkendelse for arbejdet og dels at opleve
veerdien af at vaere en del af et feellesskab.

Vi organiserer undervisning pa tveers af klasser og etablerer venskabsklasser, igennem hvilke vi skaber
relationer mellem elever fra de forskellige argange.

DUS og bgrnehave har gennem mange ar fastholdt at fungere som aldersintegreret institution med
lokalefallesskab, hvor sma og store er sammen i det daglige undtagen i skoletiden. Det giver tryghed, det
letter overgange og de sma lerer af de store.

I bgrnehaven, nar der er tematid for barnehavebgrnene / krabberne (de &ldste skolebgrn), beslutter de
voksne, hvilke bgrn der skal lege sammen - og sommetider ogsa, hvad de skal lege. Saledes arbejdes der
bevidst med at fremme bestemte bgrns indbyrdes relationer. Tilsvarende arbejdes der i
Trivselstimen/klassens tid med bgrnenes indbyrdes relationer. Dette fastlagte, strukturerede, forebyggende
trivselsarbejde sker i et samarbejde mellem padagoger og lerere for bh.kl.-3.kl.s vedkommende og alene af
leereren fra 4.-6.Kl. (se ogsa inklusion)

Vi opfordrer foraldrene til at understgtte relationer ved hjalp af legeaftaler. Samarbejdet med hjemmet er
centralt i trivselsindsatsen pa Nerholm skole. Klasseforaldreradene i samarbejde med skolebestyrelsen har
en vaesentlig rolle heri. (links til foreeldreradspjece). Hele Narholm skole (fra 3-13 ar) har tradition for flere
forskellige sociale arrangementer. | barnehaven er der f.eks. fellesspisning 4 gange arligt, hvor der er fokus
pa at leere nye barn og foraldre at kende. Juletraesfest, Krabbeafslutning pa Egholm, jule- og
forarskoncerter, loppemarked og skolefest er andre eksempler, hvor bade barn og voksne deltager.

Pa foraeldremader er klassens sociale liv er fast punkt pa dagsordenen og i bgrnehaven leegges der ligeledes
veegt pa et solidt samarbejde med foreldrene. Et samarbejde, der seerligt fokuserer pa barnenes sociale og
personlige kompetencer.

Der er et godt samarbejde mellem skole og DUS. Problemer der opstar i skolen, fglges til ders i DUS, og
omvendt. Der samarbejdes teet om det enkelte barn. Det veere sig ved foreldresamtaler, elevplaner, s&rlige
indsatser. Altid med fokus pa det hele barn.

Vedr. Pusterummet se beskrivelse under afsnittet Inklusion.

Alle paedagoger i indskoling/DUS har AKT uddannelse og alle psedagoger i bgrnehaven har ICDP og flere
er pa vej. Ligeledes skal den farste leerer med pa ICDP i foraret 2012.



Vi prioriterer at bruge mange ressourcer pa trivselspersonen, idet en del af dussens A normering indgar.
Trivselspersonen har en bleksprutte funktion, som omfatter ”varmekasse”, skilsmissegrupper, trivselssnakke
med enkeltbgrn osv. Trivselspersonen er ogsa den koordinerende paedagog i DUS Il
brobygning/ungdomsklubben og har derfor stor viden om de eldste klasser her pa skolen. Samtidig kan hun
sikre det trivselsmassige aspekt i planlegning af aktiviteter i DUS Il og brobygning/ungdomsklubben



Inklusion:

Pa Ngrholm skole forstar vi inklusion som det at vi kan tilbyde bagrnene inkluderende laeringsmiljger og
feellesskaber, saledes at vores bgrn trives og leerer uanset forudsaetninger (naesten). Vi ser ogsa vigtigheden i
at bagrnene leerer at tage medansvar for egen leering, trivsel samt feellesskabet.

| forbindelse med kompetenceudvikling har vi gennem de sidste ar opkvalificeret personale via uddannelse
og fokus pa relationer. Det startede for flere ar siden hvor leerere og paedagoger indarbejdede den
anerkendende tilgang til barnet og forzldrene ved brug af metoden kollegial respons. Samtlige peedagoger,
der arbejder med bgrnehavebgrnene, har gennemgaet ICDP 1 med fokus pa egne relationer til bgrnene.
Peaedagogerne i DUS er i gang og til foraret kobles den ferste leerer pa.

Det at alle har gennemgaet og har arbejdet sammen om samme uddannelse, medfarer et fokus pa relationen
som afggrende for barnets udvikling, som festner sig stille og roligt i kulturen. Det har betydning for det
inkluderende miljg, fordi der blandt hele personalet er opstaet starre forstaelse for at analysere den kontekst,
det enkelte barn befinder sig i, samt kigge pa de relationer barnet har til vi voksne, der er omkring det.
Samtidig er det blevet en naturlig del af vores fag professionelle (og tvaerfaglige!) praksis at bede om
vejledning / at vejlede hinanden i arbejdet med relationer.

Pusterummet pa Ngrholm skole er inspireret af andre skolers vellykkede forsgg og har som hovedformal at
kunne rumme og tilgodese alle bgrns trivsel og leering i det daglige. Pusterummet er en mulighed for, at bgrn
i de farste fire argange (bh.kl.-3. kl.) - der har brug for noget szrligt i en periode - kan stattes enten i klassen
eller et andet sted pd skolen sammen med en af paedagogerne. Noget sarligt kan f.eks. vare: ”morgenhjelp”
til de barn, der ikke kommer til morgensamling, fordi de har faet en skeev start pa dagen, hanger lidt, eller er
kommet for sent. Det kan vaere den urolige, der forstyrrer sig selv og klassen, bgrn, der vil forlade klassen,
bern, der ”falder hen” eller lign. Altsé stette til de bern, der af en eller anden grund har svert ved at fungere
i den undervisning, klassen er i gang med og / eller hjelp til at klare frikvartererne. Larerne og paedagogerne
aftaler i fellesskab, hvilke bgrn der bruger pusterumspadagogen. Foraldre vil altid blive orienteret /
inddraget.

Der er en paedagog til radighed i pusterumsopgaven hver dag fra 7.45 og til efter spisefrikvarteret.
Padagogen er ogsa omkring barnene i garderobeomradet og ude pa legepladsen i frikvartererne med det
formal at hjlpe de barn, der har behov for lidt ekstra. Leererne, to af gangen, passer fortsat den egentlige
gardvagtsopgave med at veere til stede der hvor barnene er i frikvartererne. De har bl.a. som mal at traekke
viden og observationer om enkeltbarn eller grupper med tilbage til personalerummet.

Bgrnene pa Gardskolen har deres daglige gang pa skolen i forbindelse med morgensamling,
madlavningsprojekter, brug af skolens faglokaler samt som enkeltintegrerede i fag. To lokale Gardskolebgrn
er en del af DUS Il tilbuddet i eftermiddagstimerne.

Ngrholm skole har fortsat udviklingspunkter i forbindelse med inklusionsopgaven, der skal fortsat arbejdes
med at skabe felles forstaelse for inklusion i personalegruppen som helhed, ligesom vi endnu ikke har sat
inklusion pa dagsordenen i foreldregruppen.



Vi skal ikke baere folkeskolen ind i IT, men IT ind i Folkeskolen.

- er arbejdsoverskriften pa Nerholm Skoles paedagogiske og tekniske it overvejelser.

I den generelle diskussion om skolernes brug af IT naevnes ofte ngdvendigheden af ressourcepersoner som
kan radgive og vejlede kollegerne samt afholde mindre kurser.

I Ngrholm Skoles optik er en IT vejleder ikke en mirakelkur. Vejlederen skal inspirere og radgive, men den
enkeltes ansvar for at indtage IT som en aktiv del af undervisningen ma ikke underspilles og bliver det heller
ikke i1 dagligdagen.

Det &ndrer dog ikke ved, at den paedagogiske 1T- vejleder er en meget central figur, ikke mindst nar visioner
og planer skal pa papir og vedligeholdes. Og da vejlederen er pa barsel skal den dynamiske skoleplan her sta
sin prove.

Ngrholm Skole har udarbejdet en IT- og mediehandleplan. (link).

Det paedagogiske udgangspunkt tages i faghaefterne, inkl. faghafte 48 om IT- og mediekompetencer med
fokus pa de fire hovedomrader: Informationssggning og —indsamling, produktion og formidling, analyse og
kommunikation, vidensdeling og samarbejde. IT- og mediehandleplanen vedligeholdes Igbende og naeste
gang bliver nar Louise vender tilbage fra barsel pr. 1. februar 2012.

Og hvem ved - maske kommer vi sa langt, at kompetence en dag bliver til dannelse?
Ingen paedagogik uden teknik- der virker!

Og netop her er en af Ngrholm Skoles allerstgrste udfordringer. For selv om bade evnen og lysten til at
bruge IT og medier i hverdagen absolut er til stede hos bade barn og voksne virker materiel der generelt ikke
kan handtere opgaven draebende for indsatsen og undervisningen. Endnu er det ikke fatalt, men der er ingen
tvivl om, at det er et omrade der kalder pa massiv indsats fra kronekontoen.

Pa den positive side teller at vi har faet installeret et velfungerende tradlgst net, at det er sveert at opdrive en
ledig beaerbar pc mellem 8 og 13 og at der generelt er en stor lyst til at inddrage, og dermed ogsa investere i,
nye webbaserede undervisningsmaterialer. Her tzeller ogsa brug af intern og ekstern kommunikation via
intranet og internet i forhold til bade kolleger, bern og forzldre.

Vores kommende indsatsomrader ser derfor sadan ud:

Den igangvarende udskiftning af pc’er til de interaktive tavler skal efterfolges af ”genopdagelse” af
mulighederne.(Lene og Steen)

De stationaere maskiner pa PLC traenger til udskiftning og det skal afgares om vi stadig skal satse pa
stationare elevmaskiner. En lgbende udskiftning til baerbare/i-pads eller lignende gerne windowsbaserede
tablets vil, efterhanden som de stationzre falder ud, frigare brugbar plads pa PLC.

Og sidst, men ikke mindst: en netop afsluttet gennemgang af udgifterne til it- baserede undervisningsmidler
viser en kraftig stigning. Det er i sig selv positivt nok, men det kraever at vi samtidig reducerer andre indkagb
og det er en gm ta, for vi vil jo gerne det hele.



Laesning:
Hvordan omseetter vi de laesepolitiske retningslinjer gennem udarbejdelse af
en lokal handleplan for laesning?

Ngrholm skoles ambition med en lokal handleplan for leesning er, at den skal veere et redskab som alle kan
bruge fra 3-13 ar.

I de kommunale leesepolitiske retningslinjer gives forslag til en disposition. Vi gnsker at bibeholde de
enkelte punkter, men agter forst at beskrive, hvad de enkelte afdelinger og klassetrin skal beskaftige sig med
inden for laesning far vi vil beskrive kompetencecentrets og laesevejlederens bidrag.

Vi har pa Ngrholm skole en lang tradition for at have fokus pa leesning. Vi har saledes haft morgenleasning i
mange ar (hvorfor vores lesevejleder ogsa bruges af andre skoler til at fortaelle om, hvordan vi praktiserer
morgenlasning). Vi er vant til at bruge vores venskabsklasser ogsa i forbindelse med laseoplevelser og
vores bgrn har fri adgang til bager mange forskellige steder rundt pa skolen og i bgrnehaven, ligesom vi er
vant til, at enhver krog indtages af leesende bgrn under morgenlasningen.

Ved vores daglige morgensamling bruges ofte hgjtleesning og fremlaeggelse af fagligt stof bl.a. kombineret
med drama eller brug af elevproducerede powerpointshow. Bgrnehavebgrn deltager ofte i morgensamlingen
ligesom de selv er med-fremlaeggere sammen med en padagog som optakt til bl.a. temauger.

I bgrnehaven bruges dialogisk leesning som metode ligesom der er fokus pa inddragelse af kroppen ved de
sprogstimulerende aktiviteter.

Vedr. sprog- og leeseevaluering er den allerede beskrevet andetsteds i skoleplanen. Elevernes faglige og
alsidige udvikling vurderes og dokumenteres ved lgbende evalueringer, sa der skabes grundlag for en
fremadrettet differentieret undervisning og planlegning. Saledes har vi indbyrdes aftalt, hvilke
tests/systematiske vurderinger vi foruden nationale tests bruger. Disse danner sidelgbende med den daglige
vurdering grundlag for den differentierede undervisning. For os er leeseevaluering noget vi ggr sammen —
forstaet pa den made, at vi i de forskellige teams har laesning pa dagsordenen. Til de arlige
klassekonferencer vender vi laesning i samarbejde med laesevejlederen, kompetencecenterleder og ledelsen.
Der afholdes LUS-konference 2 gange arligt i 0.-4.kl.med laesevejleder og kompetencecenterleder.

Alt dette gnsker vi ogsa at beskrive i vores leesepolitiske handleplan.

Det er aftalt i leerergruppen, at vi i lgbet af skolearet ved leerermgader vil skabe videndeling omkring laesning
1 alle fag og herunder ’faglig lasning’.



